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PREAMBULE

Les présents statuts sont établis dans le but de permettre aux membres.du syndicat de bien
comprendre la structure et les objectifs poursuivis par les syndicats et d'informer des
responsabilités inhérentes aux fonctions syndicales.

Les présents statuts informent les membres de leurs droits et obligations. lis définissent aussi
un encadrement ayant comme objectifs le développement et la promotion d’une vie syndicale
oli la solidarité constitue la valeur de base.

Les statuts visent, en outre, & assurer la parfaite intégration des membres du syndicat, sans
discrimination de sexe, de couleur, de religion ou de foutautre droit ou liberté de la personne.

Nous invitons les membres a étudier attentivement ce qui suit afin de participer pleinement ala
vie du syndicat et d'en retirer les pleins bénefices.

Note

La forme masculine, employée dans le présent document a titre de formulation neutre, est utilisée dans le
seul but d’en alléger le texte.
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ARTICLE 1 : DEFINITIONS

1.01

1.02

1.03

1.04

ASSEMBLEE GENERALE

Assemblée geéndrale réguligre ou spéciale convoquée pour I'ensemble des
membres et dont la décision est le résultat des votes cumulatifs des membres
participants de chacune des assemblées tenues dans les différents ports
d’attache du CHU de Québec ou a extérieur lorsque nécessaire.

(L'assembiée générale est l'autorité supréme du syndicat. Dans le contexte CHU de
Québec qui est le nétre, afin de consulfer le maximum de nos membres, nous pouvons
soif la faire en une seule assembiée générale ou la tenir en séquences et constater la

- majorité exprimée sur le total de toutes les présences)— - -

COMITE EXECUTIF

Comité composé du président, du s'ecrétaire géneéral, des vice-présidents, de
I'agent de griefs et de 'agent en 8ST, des différents sites suivants

n L'Hétel-Dieu de Québec ;

= L’'Hbpital Saint-Frangois d’Assise ;

" Le Centre hospitalier de I'Université Laval :
- L’Hépital de ’Enfant-Jésus ;

" L’Hopital du Saint-Sacrement.

(Incluant les points de service, voir article 1.05),

CONSEIL SYNDICAL
Un comite formé du comité exécutif et des délégués de secteur.

(If s'agit d'une instance qui permet une représentation élargie de tous Jes ports d'attache
du CHU de Québec.} :

COMITE

Comité constitué et désigné comme tel par le comité exécutif.

( Tout comité permanent ou ad hoc pour s’acquitter d’un mandat precis)



1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

1.11

ETABLISSEMENT (CHU de Québec)

Au sens des présents statuts, est composé des sites et points de service
suivants :

= Le Centre hospitalier de ['Université Laval

o Points de service: — Maison Paul-Triquet
— Centre de fraitement dans la communaute
~ Clinique de traumatisme de stress
opérationnel (TSO)

. L'Hétel-Dieu de Québec

o Points de service: — Centre des services financiers du CHU de

Québec
— Centre de distribution du CHU de Québec

. |’Hopital Saint-Frangois d’Assise

o Point de service : ~ Centre de pédopsychiatrie.
- L'Hopital de L’Enfant-Jésus
n L’Hépital Saint-Sacrement
SECTEUR

Un secteur d’activité et administratif du syndicat a I'intérieur des différents ports
d’'attache du CHU de Québec.

STATUTS

Régles de fonctionnement du syndicat.

SCFP

Syndicat canadien de la fonction publique

CPAS

Conseil provincial des affaires sociales

FTQ

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
CONSEIL REGIONAL FTQ

Conseil régional FTQ de Québec et Chaudiére-Appalaches
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1.12

CATEGORIE D’EMPLOIS
Conformement aux présents statuts, les unités d’accréditation représentant :

= la catégorie du personnel de bureau, des techniciens et des professionnels
de l'administration sous I'appellation « catégorie 3 » (AQ-2001-3756).




ARTICLE 2 : NOM ET AFFILIATIONS

2.01

2.02

2.03

Le syndicat est connu sous le nom du SCFP 1108, Syndicat des employes

et employées du CHU de Québec, dont le siége social se situe dans le CHUL,
au 2705, boul. Laurier, Québec (Québec), local J-04. :

- Le syndicat est affilié :

. a la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) ;

.. au SCFP-Québec;

. au Conseil provincial des affaires sociales (CPAS).

{Les cotisations inhérentes & ces affiliations sont défrayées a méme la cotisation déja
prélevée.) '

Il peut &tre affilié & d’autres organismes syndicaux.

(Les cotisations inhérentes & ces affiliations sont défrayées a méme la cotisation déja
prélevee.) : :
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ARTICLE 3 : BUTS

3.01

Il doit promouvoir et assurer le maintien des régles de la démocratie.

Le syndicat a pour buts la sauvegarde et la promotion des intéréts
professionnels, économiques, sociaux, cu]turels et politiques de ses membres et
des travailleurs en général.

Il doit faire bénéficier ses membres des avantages de l'enfraide et des
negoclatlons collectives.

[ travaille & obtenir pour ses membres un meilleur niveau de vie et de meilleures
conditions de travail.

Le syndicat se propose d'atteindre ces buts par les moyens suivants :

a) ameliorer les conditions de fravail par la négociation, la signature,
I'application de conventions collectives et par la représentation de ses
membres auprés de P'employeur ;

b) encourager fa participation de ses membres aux divers comités formés
au sein du syndicat ;

c) elaborer des programmes d'action et d'éducation afin d’améliorer la. vie
syndicale de ses membres ;

d) développer l'esprit de solidarité des membres en encourageant leur
participation aux différents organismes syndicaux ;

e) inciter les membres a participer a la vie syndicale sous toutes ses formes.




ARTICLE 4 JURIDICTION

4.01

La juridiction du syndicat s'étend & tous les salariés régis par les certificats
d'accréditation AQ-2001-3756, émis par le ministére du Travail en date du 15
janvier 2013, et 4 leurs amendements.
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ARTICLE 5: LES MEMBRES

5.01

5.02

5.03

5.04

DEFINITION

Tout employé dont 'emploi est compris dans I'unité de négociation et qui remplit
les conditions d'adhésion est membre en régle du syndicat.

CONDITIONS D’ADHESION
Pour étre membre en régle du syndicat, il faut :

a) étre a I'emploi du CHU de Québec. En cas de congédiement, 'employé
demeure membre du syndicat pourvu qu'il ait déposé un grief soutenu par

le syndicat ;
b) remplir et signer la carte de demande d’adhésion :
c) payer les droits d’éntrée qui sont exigés par le Code du travail
. du Quebec ; '
_d). payer la cotisation syndicale ;
e) adhérer et se conformer aux présents statuts.

Une carte sera fournie 4 chaque membre ainsi qu'uns copie des statuts et de la
convention collective.

DROIT DE RECOURS

Suspension ou exclusion

Un membre de la section locale est passible de suspension ou d'exclusion s'il est
trouvé coupable d'une infraction aux statuts seulement suite au procés qui se
trouve sous l'article B.VI des statuts nationaux.

Si un membre accusé est trouvé coupable et que des sanctions (le cas échéant)
sont imposées aprés un procés diment constitué conformément aux dispositions
de l'article B.VI des statuts nationaux, il a le droit d’en appeler en vertu de I'article
B.6.5 des statuts nationaux. Seul un fribunal d’appel formé de trois membres du
conseil executif national nommés par le président national peut confirmer ou
casser le verdict de culpabilité et peut confirmer, modifier ou annuler toute peine
ou sanction imposée, et sa décision est sans appel et exécutoire.

11




ARTICLE 6 : COTISATIONS 1,8%

6.01

Tous les employés couverts par I'unité de négociation doivent payer la cotisation
syndicale selon le taux établi par 'assemblée gencrale.

Le comité exécutif peut faire les recommandations qu'il juge a propos a
lassemblée générale. :

La convocation de I'assemblée générale doit faire mention de tout changement
que I'on veut apporter a la cotisation syndicale, et ce, conformément & l'article
B.4.3 (c) des statuts nationaux. « Les coffsations mensuelles réguliéres ne sont
établies ou modifices par la section locale qu'a une assembiée ordinaire ou
extraordinaire des membres & condition qu'un avis d’au moins sept ( 7} jours ait
été donné & une réunion précédente, ou qu'un avis d’au moins soixante (60)
jours ait été donné par écrit. » :

(Le comité exécutif n'a pas fa liberté de modifier le taux de cotisation sans I'approbation
de I'assemblée générale. C'est celfe demiére quila modifie & la hausse ou & la baisse.)
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ARTICLE 7 : ASSEMBLEE GENERALE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

COMPOSITION

L’'assemblée générale est F'autorité du syndlcat Elie se compose de fous les
membres en régle du syndicat.

ATTRIBUTIONS

L’assemblée générale constitue 'autorité supreme du syndicat. En particulier, les
attributions de l'assemblée générale en réunion régulidre ou spéciale sont les
suivantes :

a) modifier et amender les présents statuts ;

b) recevoir et disposer de foute recommandation du comité exécutif et
du conseéil syndical ;

c) prendre toute décision qu'elle juge nécessaire & la bonne marche
du syndicat.

ASSEMBLEE GENERALE REGULIERE

Les assemblées générales régulidres sont tenues deux (2) fois lan soit au
printemps et & 'automne de chaque année. De plus, les assemblées générales
peuvent étre tenues au besoin.

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Lors d'une assemblée generale spéciale, seuls les sujets apparaissant a lordre
du jour sont discutés.

QUORUM

Le quorum pour Iassemblee générale ou spéciale est constitué de vingt-cing
(25) membres en regle.

13




7.06

DELAI ET MODE DE CONVOCATION

L'assemblée générale réguliére est convoquée par le comité exscutif au moins
quatorze (14) jours de calendrier avant sa tenue.

L'assemblée générale spéciale est convoquée par le comité exécutif au moins
quarante-huit (48) heures a 'avance. '

L’avis de convocation & une assemblée générale doit étre affiché dans tous les
lisux de travail, et le comité exécutif peut prendre les moyens de communication
efficaces qui permettent de rejoindre les membres. i dait indiquer F'ordre du jour,
la date, I'endroit et I'heure de 'assemblée dans-chaque établissement.”

A la suite d'une demande adressée au comité exécutif et signee par cent-
cinquante (150) membres en régle du syndicat, une assemblée générale
spéciale doit &tre convoquée. La demande doit faire mention du sujet a débattre.
Le comité exécutif doit convoquer cette assembiée au moins quarante-huit (48)
heures a I'avance suivant la réception de la demande.

Note

Entre les assemblées générales ou spéciales, le syndicat peut tenir autant de réunions
dinformation qu'il juge approprié de faire pour le bien du syndicat.

REVOCABILITE DES MEMBRES ELUS

1. Un membre élu peut étre révoqué en tout temps.-
2. Pour ce faire, les procédures suivantes sont de mise -
- Le nombre de membres nécassaire pour réclamer la destitution

d’un membre &lu doit &tre conforme & I'article 7.06 (150 membres
en régle). Les membres en régle du syndicat peuvent, par une
lettre recommandée et accompagnée de leur signature, déposer
une telle requéte.

. Cette lettre doit parvenir & la personne & la présidence et au
secrétaire général du syndicat au moins quinze jours avant
I'assemblée générale réguliére ou annuelle.

1 « Lieux de travail » signifie les tableaux d’affichage, tel que prévu aux dispositions de la convention

collective.
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® S aucune assemblée n’est prévue, le comité exécutif est tenu de
convoquer une assemblée geénérale spéciale dans les dix jours
suivant la réception de ladite lettre.

3. En tout temps, un avis de destitution doit &tre affiché au moins sept jours
avant la tenue de I'assemblée générale ou spéciale.

4, Dans tous les cas, 'avis de destitution doit mentionner le nom et le poste
du membre élu impliqué.

5. Lors de I'assembliée générale ou spéciale, le membre élu a une période
d'une heure pour assurer sa défense, s'il ie juge nécessaire.

6. La majorité¢ absolue? de cent (100) membres en régle présents est
requise pour révoquer un membre &lu.

7. La destitution d’'un membre élu n'a pas pour effet de le rendre inéligible a
des élections subséquentes.

% Total des voix supérieur 4 la moitié des suffrages exprimés
15



ARTICLE 8 : COMITE EXECUTIF

8.01

8.02

8.03

COMPOSITION

Le comité exdcutif est I'autorité du syndicat entre les assemblées générales et
les réunions du conseil syndical.

Le comité ex&cutif est composé de neuf (9) membres, & savoir |

. le président ;

. le secrétaire général ;

. les vice-présidents des cing principaux ports d'attache du CHU de
Québec;

° agent de griefs ;

. agent de SST.

DUREE DU MANDAT

a) Pour le président, le secrétaire général, I'agent de griefs et 'agent de SST,
la durée du mandat est de trols (3) ans. .

Exceptionnellement pour l'année 2013, le mandat pour les postes de
vice-président sera d’une durée de deux (2) ans. Par la suite, le mandat sera de
trois (3) ans.

ATTRIBUTIONS

. Gérer les affaires du syndicat et voir 8 sa bonne marche ;

. Soumettre 2 'assemblée générale toute question qui nécessite un vote ;

. Présenter & 'assemblée générale un rapport de ses acti\}ités ;

. Voir & l'exécution des décisions de 'assemblée générale ;

° Former tous les comités qu'il juge utiles au bon fonctionnement du
syndicat ;

° Respecter et faire respecter les presents statuts ;

° Déterminer les dates de réunions et d'assemblées et convoquer les
membres ;

. Nommer deux personnes cosignataires des effets bancaires en cas

d'incapacité d’agir ou d’absence du président ou du secrétaire général.
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8.04

8.05

8.06

8.07

REUNIONS

Les réunions du comité exécutif ont lieu aussi souvent que nécessaire et au
moins cing (5) fois par année. :

QUORUM

Cing (5) membres du comité exéoutif constituent le quorum.

ASSIDUITE AUX REUNIONS

Un membre du comité exécutif qui ne se présente pas & deux (2) réunions
consecutives, et ce, sans raison suffisante et valable, est démis de sa fonction.

Le comité exécutif doit nommer un successeur pour la durée restante du mandat
ou enclencher des élections conformément a la procédure d'élection prévue aux
présents statuts.

(Le comité exécutif a pour responsabilité principale de S'acquitter des mandats qui lui
sont confiés par I'assemblée générale ef de voir a fa bonne marche dy syndical dans
f'interét collectif des membres. Compte tenu de la répariition de nos membres dans les
ports dattache du CHU de Québec, Je nombre de postes suggérés nous apparaft
comme suffisant et pouvant répondre & nos besoins.)

LE PRESIDENT
Le président :

a) préside les assemblées générales, les réunions du comité exécutif et
du conseil syndical et en dirige les débats ;

b) représente le syndicat dans les actes officiels ,

c) signe les chéques conjointement avec le secrétaite général ou I'une des

personnes cosignataires mandatées. |l doit obtenir un cautionnement.

garantissant qu'il remplira fidélement ses fonctions. S'il ne peut obtenir de
cautionnement, il est immédiatement démis de son poste :

d) a droit de vote sur toute question sauf lorsqu’on en appelle de ses
deécisions ; en cas d'égalité des voix, il a le droit de se prévaloir de sa voix
prepondérante, sauf quand il s’agit d’élections :

e)  est membre d'office de tous les comités, congrés et délégations ;
T) voit a ce que les dirigeants s'occupent avec soin de leur charge
: respective ;

17




8.08

m)

a seule autorité pour interpréter les présents statuts : son interprétaﬁon
est sujette & appel ;

voit au bon fonctionnement des comités ;
coordonne le travail du comité exécutif ;

applique les présents statuts et réglements ainsi que les sfatuts
du SCFP; _

remplace le secrétaire général au besoin pour des périodes de courte
durée (vacances annuelles, maladie de courte durée, efc.} ;

ne doit conclure aucune entente sans I'autotisation préalable du comite
executif ; :

transmet & son successeur, a la fin de son mandat, tous les biens du
syndicat qui sont en sa possession.

(Le président est le premier officier du syndicat. Il est le représentant officiel et il doit
s'assurer que fous les membres du comité exécutif s'acquitient bien de leur mandat. If
doit coordonner toutes les activités ef est responsable de I'ensemble de I'établissement.)

LE SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire géneéral :

ay

d)

regoit toutes les sommes qui sont versées au syndicat en plus d’avoir 1a
garde des fonds du syndicat et de tout son actif. li dépose les sommes
ainsi regues dans une institution financiére choisie par le comité exécutif.
Il doit faire I'objet d'un cautionnement garantissant quil remplira
fidelement ses fonctions. il ne peut obtenir de cautionnement, il est
démis immédiatement de son poste ;

tient les livres et registres officiels ;

soumet les livres pour inspection par les syndics ou les verificateurs, ou
les deux avec un préavis raisonnable ; veille & ce que les livres soient
vérifiés au moins une fois par année civile et, dans des délais
raisonnables, répond par écrit aux recommandations et aux
préoccupations des syndics.

verse chaque mois la capitation au SCFP et a tous les organismes
auxquels le syndicat est affilié ; _ :

18
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9)

h)

)

k)

soumst des rapports financiers écrits et complets 4 chaque assemblée

ordinaire des membres ; est responsable de maintenir, d’organiser, de
protéger et de conserver les documents justificatifs, autorisations,
factures ou picces justificatives de chaque débours effectud, les recus de

toutes les sommes fransmises au siége social du SCFP et les archives et
documents justificatifs de toutes les sommes regues par la section locale.

signe les cheques conjointement avec le président ou avec l'une des

. personnes cosignataires mandatées ;

tient un procés-verbal complet, exact et impartial des délibérations de
toutes les assemblées ou réunions de toutes les instances du syndicat ;
en plus du procés-verbal complet, les registres doivent comprendre un
rapport financier complet présenté par le secrétaire général ;

accomplit toutes ‘les tdches qui lui sont confiées par le président ou le
comité exdcutif ;

remplace le président au besoin pour des péricdes de courte durée
{vacances annuelles, maladie de courte durée, etc.) ;

ne doit conclure aucune entente sans l'autorisation préalable du comlte
executif ;

transmet & son successeur, a la fin de son mandat, toug les biens du
syndicat qui sont en sa possession.

(Le secrétaire général est le second officier du syndicat. If a pour téche principale

i ['adminisiration des-biens-du syndicat et assume -tous-les- mandats qui-lui-sont

8.09

configs par le président et le comité exécutif.)

VICE-PRESIDENTS DES CINQ PINCIPAUX PORTS D’ATTACHE DU CHU de
Québec

Les postes de vice-présidents des ¢inq principaux ports d’attache sont réservés
de la fagon suivante : un poste dans chacun des principaux ports d'attache selon
la juridiction prévue aux présents statuts a I'article 4.

Le vice-président :

a)
b)
c)
d)

est membre du comité exécutif ;

- est coresponsable des relations de travail de son port d’attache ;

- doit faire respecter les présents statuts ;

ne doit conclure aucune entente sans l'autorisation préatable du comité
executif ;
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8.10

g)

h)

doit soumettre au comité exécutif toute question étudiée dans son
établissement qui est susceptible d'intéresser le syndicat ou qui doit &tre
approuvée par le comité exécutif ;.

accomplit toute autre tAche qui lui est confiée par le comite exécutif ;

coordonne et soutient les activités des délégués de secteur de son port
d'attache ;

est' le représentant officiel de son port d'attache devant la partie
patronale ;

remet & son successeur, a la fin de son mandat, tous les biens du

.syndicat qui sont en sa possession.

L’AGENT DE GRIEFS

L’'agent de griefs :

a)  estmembre du comité exéculif;

b) accueille st ana!yée les demandes de griefs ; '

c) est coresponsable des relations de travail avec les vice-presidents
des différents ports d’attache ;

d} rédige, dépose les Qriefs et en assure le suivi ;

e) participe aux discussions au comité des griefs ;

f) tienta jour le registre des griefs et en informe le comité exécutif ;

g) collabore étroitément avec Iles vice-présidents ‘des différents ports
d’attache ; :

h) classe et conserve toute la correspondance relative au* griefs ;

i} éccomplit toutes les fonctions qui lui sont conffées par le comité exécutif ;

D ne doit conclure aucune entente sans I'autorisation préalable du éomité
exéeutif ;

k) remet & son successeur, a la fin de son mandat, tous les biens du

syndicat qui sont en sa possession.

20

P T W W o W W W N N Tt N L T T R K Ton S e ia

e L et FpaEh

b

Mt

wand o e

PN S

o—— et Etnd St

IR T

i

Y T B Yoo B Yoo Voo Koo Yoo om Ko s Tm Ko Bone




8.1

L’AGENT de SST -

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i

k)

)]

est membre du comité exécutif ;
est membre des comités SST ;
accueille et analyse les demandes de SST ;

est coresponsable de la SST au travail avec les vice-présidents
des différents ports d’attache ;

rédige, dépose les rapports de SST et en assure le suivi ;
participe aux discussions au comité de SST ;
tient a jour le registre de SST et en informe le comité exécutif ;

collabore étroitement avec les vice-présidents des différents ports
d’attache ;

collabore avec les vice-présidents et Pagent de griefs ;

classe et conserve toute la correspondance relative aux dossiers de
SST;

accomplit toutes les fonctions qui lui sont confiées par le comité
exécutif ;

ne doit conclure aucune entente sans I'autorisation préalable du comité
exécutif ;

remet a son successeur, a la fin de son mandat, tous les biens du
syndicat qui sont en sa possession.
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PROCEDURE DE TRAITEMENT DE GRIEFS

PREAMBULE

La procédure de traitement des griefs est adoptee par la section locale 1108 afin de s’assurer
que chaque personne salariée de l'unité d’accréditation soit traitée adéquatement.

Notre devoir de juste représentation s'applique & toutes les activités syndicales. Le syndicat ne
doit jamais se conduire de maniére arbitraire, discriminatoire, de mauvaise fol ou faire preuve
de négligence grossiére, o

i est important de se rappeler que le devoir de juste représentation s'appligue a toutes les
personnes salariées couvertes par l'unité de négociation. Ce devoir de juste représentation
s'applique non seulement & nos membres, c'est-a-dire ceux et celles qui ont signé une carte
d’adhésion et qui ont ét& acceptés comme membres par I'assemblée générale (ou aufre
instance, selon les statuts locaux), mais aussi & celles et ceux qui n'ont pas signe leur adhésion
au syndicat.

On retrouve a l'article 47.2 du Code du travail du Québec et a I'article 37 du Code canadien du
travail le devoir de juste représentation du syndicat :

Code du travail du Québec

Egalité de traitement par I'association accréditée

47.2 Une association accréditée ne doit pas agir de mauvaise foi ou de maniére arbitraire ou
discriminatoire, ni faire preuve de négligence grave a l'endroit des salariés compris dans une unité
de négociation qu’elle représente, peu importe qu'ils soient ses membres ou non. :

Code canadien du travail

37 Il est interdit au syndicat, ainsi qu'a ses représentants, d’agir de maniére arbitraire ou
discriminatoire ou de mauvaise fol & 'égard des employés de Punité de négociation dans I'exercice
des droits reconnus & ceux-ci par la convention collective.

AGENT DES GRIEFS

Son réle est dassurer la coordination des griefs & &tre plaidés, en collaboration avec les

personnes déléguées concernées et la conseillere ou le conseiller syndical du SCFP assigne &

la section locale.

Il a la responsabilité de référer le grief a arbitrage.
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COMITE DE GRIEFS
L.e comité est formé dgs personnes suivanteé :

. Pagent de griefs ;
. un membre désigné au comité ou un délégué autre que celui concerné ;

. la conseillére ou le conseiller syndical du SCFP assigné a la section locale
{non decisionnel).

Dans les cing (5) mois du dépot d'un grief, en fonction de la convention collective, des lois et
réglements, de la jurisprudence, des faits connus, des explications regues de la plaignante ou
du plaignant, des témoins interrogeés, s'll y a lieu, et de l'intérét de 'ensemble des syndiqués, les
membres du comité doivent évaluer le dossier et décider, par consensus, si le grief sera référé
ou non a Iarbitrage. A défaut de consensus, I'agent des griefs prend la décision. Si la décision
est de maintenir la référence a l'arbitrage, Pagent des griefs en a la responsabilité et en avise la
plaignante ou le plaignant.

Si la décision rendue est de retirer le griefl de la procédure d'arbitrage, le responsable doit en
informer la plaignante ou le plaignant par écrit avec les explications nécessaires dans les trente
(30} jours suivant la demsnon du comite.

La tenue du comité est realisée par I'ensemble des membres du comité. Les notes et
discussions du comité sont confidenticlles en respect de la nature des dossiers, des
renseignements personnels qui y sont consignés et/ou des personnes impliquées.
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Personne salariée :

Représentant syndical

Agent de griéfs :

Comité de griefs :

PROCESSUS D'ANALYSE
ET D’EVALUATION DES DOSSIERS

Mésentente vis-a-vis de la convention collective cu d'une loi -

Prend connaissance des faits (version du plaignant, version
de 'employeur si disponible, témoins, documents, etc.)

Analyse la situation

Fait les représentations auprés du conseiller(gére) des
ressources humaines en vue d’un réglement

Référe au responsable des griefs au besoin

Reédige le grief au besoin

Prend connaissance des faits (version du'plaignant, version
de I'employeur si disponible, témoins, documents, efc.) et

collige les informations. Revoit personnéellement au besoin

les versions ou témoignages au dossier.’

Fait compléter ou compléte les éléments nécessaires
au dossier

Analyse la situation
Vérifie la jurisprudence
S’assure du support du conseiller syndical SCFP

Retire le dossier de I'arbitrage suite & I'application
de la procédure

Analyse chaque dossier et décide, soif

a) de référer a l'arbitrage
b) de demander le retrait volontaire au plaignant
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ARTICLE 9 : CONSEIL SYNDICAL

9.01

9.02

9.03

0.04

9.06

CONSEIL SYNDICAL

Le conseil syndical est composé des membres du comité exécutif et des
délégués.

. ATTRIBUTIONS

a)  Voir au bon fonctionnement du syndicat entre les différentes
assemblées ;
b) Formuler les recommandations qu'il juge a propos au comité exécutif et a

lassemblée générale.

REUNION

Il se réunit au besoin.

QUORUM

Le quorum du conseil syndical est le 2/3 des membres.

CONVOCATION D’UN CONSEIL SYNDICAL SPECIAL

Un des membres du conseil syndical peut convoquer un conseil syndical spécial

'l y & 1/3 des membres de ce conseil qui appuient la requéte par écrit.
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ARTICLE 10 : DELEGUE

10.01

10.02

’

DELEGUE

Un délégué'est nommé par les membres représentant un regrouperﬁent
administratif ou géographique. Son role est de :

a) recevoir Iinformation et la distribuer aux membres de son secteur ;

b) au besoin, tenir une réunion avec les membres de son secteur,
accompagné d’'un membre de l'exécutif ;

c) animer la vie syndicale dans son secteur ;

d} sensibiliser les membres & connaftre leurs droits et intéréts inclus dans la
convention coliective ;

e) diriger les membres selon la nature du probléme a la personne-ressource
appropriée ;

) voir 4 ce que les membres soient informés des activités du syndicat,
entre autres, les assemblées générales et les réunions d’information, et
mettre tout en ceuvre pour qu’ils y participent activement ;

9) ne pas conclure aucune entente sans I'autorisation préalable du comite
exécutif ;

h) transmettre régulidrement au syndicat les problémes de son secteur.

MANDAT

Le mandat des délégués est de deux (2) ans et est renouvelable. Advenant une
démission ou un transfert vers un autre secteur, le comité exécutif s’occupera de
recruter un autre délégué dans ledit secteur.
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ARTICLE 11 :

SYNDICS

11.01

SYNDICS

a)

g)

Les syndics, au nombre de trois (3), sont élus par les membres lors de
l'assemblée générale de 'automne, et parmi les. membres du SEE CHU
de Québec SCFP 1108. S'il survient une vacance en cours de mandat,
I'assemblée générale élit un syndic qui complétera le mandat.

Le premief est elu pour trois (3) ans. Le deuxiéme est élu pour deux (2)
ans. Le troisiéme est élu pour un (1) an. Par la suite, chaque année, un
syndic est élu pour un mandat de trois (3) ans.

Tout membre qui désire se porter candidat pourra le signifier par écrit au
secretaire général au moins une semaine avant la tenue de 'assemblée
générale ou lors de la tenue de 'assemblée générale.

Si un seul membre pose sa candidature, il est élu par acclamation pour-

un mandat de trois (3) ans. -

Le vote est secret. Les bulletins de vote recueillis sont déposés dans une
enveloppe scellée, S|gnee par les scrutateurs et remis au président du
comité exécutif.

Deux (2) membres du comité exécutif dépouillent les bulletins. Les

-personnes candidates peuvent déléguer une personne observatrice lors

du dépouillement du vote. Le résultat du vote est communiqué
immediatement et transmis par un avis aux membres au plus tard une ('I)
semaine apres la fin de la tenue de 'assemblée générale.

Les syndics examinent les livres et archives comptables du secrétaire
général ainsi que tous les biens, titres et autres éléments d’actifs de la
section locale une (1) fois par année. lls font rapport au comité exécutif et
4 lassemblée générale sur I'état des comptes et font toutes les
recommandations qu’ils jugent utiles pour une saine gestion du syndicat.

Les syndics doivent notamment :

" agir a titre de comité de vérification au nom des membres et
verifier, au moins une fois par année civile, les livres et comptes
du secrétaire-frésorier, du secrétaire-archiviste et des comités ;

- rendre compte par écrit de leurs conclusions & la premiére
assemblée des membres suivant la fin de chaque vérification ;
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présenter par écrit au président et au secrétaire-trésorier leurs
recommandations visant & assurer la tenue ordonnée, correcte et
adéquate des fonds, des dossiers et des comptes de la section
locale par le secrétaire-trésorier ; '

veiller & ce quaucune somme d'argent ne soit versée sans
Fautorisation statutaire voulue ou sans lautorisation des
membres ;

remettre des rapports financiers adéquats aux membres ;

vérifier le registre des présences ;

vérifier au moins une fois par année les actions, les obligations,
les sretés, les meubles et le matériel, et les titres ou les actes qui

peuvent en tout temps &tre détenus par la section locale, et faire
part de leurs conclusions aux membres ;

faire parvenir au secrétaire-frésorier national, avec copie au
conseiller syndical affecté & la section locale, les documents
suivants :

i) programme de vérification des syndics

ii) rapport des syndics

iii) rapport du secrétaire-trésorier aux syndics

iv) recommandations présentées au président
et au secrétaire-trésorier de la section locale

v) réponse du secrétaire-frésorier aux recommandations

vi) préoccupations qui n‘ont pas ete abordées par le consell
exécutif de la section [ocale.
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ARTICLE 12 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

12,01

12.02

PROCESSUS D’ELECTION

Le membre en régle a le droit de poser sa candidature qu'a un seul poste
pendant la periode electorale. Le processus d'élection du comité exécutif s'étend
sur une période de trois (3) semaines débutant le premier mercredi de février, et
ce, tous les trois (3) ans (exemple : 2013-2016-2019). Le scrutin pour P'élection
du comité exécutif et le dépouillement du vote ont lieu le mercredi de la derniére
semaine du processus d'élection.

Lorsqu'une personne détient une fonction a l'intérieur de la structure syndicale et
qu'elle sollicite dans le cadre du processus électoral en cours un aufre poste que
celul qu'elle détient, elle est réputée avoir automatiquement démissionné du
poste gu'elle occupait si elle est élue au nouveau poste.

Si la négociation a I'échelle locale pour le renouvellement de la convention
collective est en cours au moment ol le processus d'élection doit &tre enclenché,
ce dernjer sera reporté et devra étre terminé trois (3) mois aprés la signature de
la nouvelle convention collective.

Lorsqu'un vice-président est transféré définitivement dans un autre site en
cours de mandat de ses fonctions syndicales, ce dernier doit démissionner de
ses fonctions syndicales.

COMITE D’ELECTION

a) Les membres du comité d'élection, au nombre de cinq (5), un par site,
sont élus par les membres présents & I'assemblée générale pour un
terme de trois (3) ans. L'élection des membres du comité d’élection fera
partie de Pordre du jour de 'assembiée générale précédant la fin de leur
mandat. A défaut d’avoir des candidats pour le comité d’élection, ceux-ci
seront nommés par le comité d’élection.

b) Le président du comité d'élection, aprés délibération auprés de son
comite, disposera des situations litigieuses decoulant du processus
électoral

c) Le comité d’élection devra informer-les membres des régles encadrant le

processus electoral et de la tenue de ce dernier.
d) Tout membre en régle qui n'exerce aucune fonction syndicale peut poser

sa candidature lors de 'assemblée générale. S'il y a un (1) candidat par
site, celui-ci sera élu par acclamation. Sl y -a plus dun
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12.03

12.04

‘président; secre

candidat par site, les membres présents 4 lassemblee générale voteront
par scrutin secret pour élire un (1) candidat par site.

e) Le président d’assembiée recusille les bulletins de vote et peut
s’adjoindre des scrutateurs, scrutatrices parmi les membres présents.

1] Le président d’'assemblée communique aux membres présents le résultat
" - du vote et, par communiqué, a l'ensemble des membres, au plus tard le-
premier jour ouvrable suivant le dépouillement. .

g) Les membres du comité d’élection doivent s'élire un president et un
secrétaire d’élection.

h} Le comité d’élection organise I'élection des membres du comite exécutif
et veille & ce quelle se déroule dans le respect des statuts.

i) Il peut étre assisté dans ses fonctions par le personnel du Syndicat
canadien de la fonction publique. '

LISTE DES MEMBRES

La liste des membres en régle est mise a jour par le secrétaire général avant le
début du processus d'élection. Tous les candidats pourront fa consulter en
s’adressant dans 'un des bureaux syndicaux.

Aucune correction 2 la liste des membres en régle fournie par le secrétaire
général n'est acceptée aprés le premier vendredi de février (début du processus
d'élection). Cette liste corrigée sert a I'élection de tous les membres du comité
exécutif. Le secrétaire général transmet copie de la liste finale au comité
d'élection. '

MISE EN CANDIDATURE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

La personne qui désire se porter candidate & f'un ou lautre des postes suivants :
sident, -secr griefs e dé: SST. dbit obtenir la

signature d’un fminit i’ de vingt-cing.-(25) “en.regle:
Québec. Pour les postes 2 la vice-présidence, on doit obtenir la signature d'un

"minimum de quinze (15) membres en régle du site concerné. Tout membre qui

désire obtenir un bulletin de mise en candidature en fait la demande aux endroits
indiqués dans 'avis d'élection.

Le bulletin de mise en candidature doit parvenir au comité d'élection au plus tard

. le troisi@me vendredi de février.

' Le bulletin de mise en candidature pour I'élection des postes de président,
secrétaire général, agent de griefs et agent de SST, est reproduit & l'annexe

« A,
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12.05

Le bulletin de mise en candidature pour I'élection des postes de vice-président
est reproduit aux annexes « B ».

La personne qui désire se porter candidate au poste de président,
secrétaire général, agent de griefs ou agent de SST dans le CHU de
Quebec, doit étre membre en régle du Syndicat des employées et employés
du CHU de Québec SCFP 1108. La personne qui désire se porter candidate
a4 Pun des postes a la vice-présidence doit étre membre en régle du
Syndicat des employées et employés du CHU de Québec SCFP 1108. De
plus, il faut détenir un poste dans ce port d'attache ou au point de service s'y
rattachant ou étre disponible pour y travailler et y avoir effectivement effectué
une prestation de travail dans les douze (12) mois précédant le début de la
période électorale.

DEROULEMENT DU SCRUTIN

a) - Le comité d'élection déclenche des élections si plus d'un candidat est mis
en candidature & I'un ou l'autre des postes. Si un seul candidat est mis en
candidature & l'un ou lautre des postes, il est déclaré &lu par
acclamation. o

b) Un délai d'au moins quinze (15) jours doit également &tre prévu a

compter de la fin de la période ouverte aux mises en candidature s'if y a
plus d'un (1) candidat & un poste. Le soir méme de la fermeture des
mises en candidature, le comité d'élection ouvre les enveloppes
contenant les mises en candidature en présence de tout membre qui
désire y assister,

c) Le president d'élection fait connaitre aux membres du syndicat, par
affichage, le nom des candidats aux différents postes électifs. Il déclare
elus les candidats qui n'ont pas eu d’opposition. Il déclare également qu'l
y aura élection aux postes oti il y a plus d’un (1) candidat.

d) Si un candidat désire faire une campagne électorale, il doit fournir sa
publicité (feuille 8 ¥ x 11 recto verso), pour approbation, au comité
d'élection & la date fixée par celui-ci. Le syndicat paie uniquement le codt
d’impression des trois cents (300) premiéres copies du feuillst pour les
postes de vice-président et des cinqg cents (500) premiéres copies
pour les postes de président, secrétaire général, agent de griefs et
agent de SST. '

Toutes autres dépenses sont aux frais du candidat.
Aucune publicité ne doit étre distribuée la joufnée du scrutin.
e) Le comite d'élection prépare un avis d’affichage indiquant le déroulement

de la journée des élections, soit la date et les heures d’ouverture et de
fermeture du scrutin, 'endroit du scrutin, la liste des candidats.
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a)

)

Les bulletins de vote,‘qui ne sont pas reproductiblés, doivent é&tre
imprimés pour chacun des postes électifs ; les noms des candidats vy
apparaissant doivent étre placés par ordre alphabetique.

il doit y avoir des isoloirs pour permettre a chacun de voter dans la plus
stricte confidentialité.

Immédiatement aprés la fermeture du bureau de scrutin, les boites sont
scellées et transportées par l'ensemble des membres du comité
d’élection a I'endroit oli se tient fe dépouillement du scrutin. -

La journée des &lections, les candidats seront iibérés, mais ne pourront
étre présents dans les bureaux du scrutin ni dans aucune aire de
travail. Le candidat ayant enfreint cette disposition verra
automatiguement sa candidature rejetée.

Tous les membres en régle ont droit de vote pour les pbstes de président,
secrétaire général, agent de griefs et agent de SST. ,

Le comité d'élection, accompagné des candidats présents ou de leurs
représentants, se rend dans un endroit choisi par lui pour le
dépouillement des votes. Aprés le dépouillement, tous les bulletins
doivent étre conservés sous scellés durant une (1) semaine.

Un candidat peut contestér I'élection uniquement durant cette période
d'une (1) semaine. Aprés cefte échéance, la personne présidente du
comité d'élection procédera ipso facto a la destruction des bulletins de
vote.

Le candidat & chacun des postes qui obtient le plus grand nombre de
votes est déclaré &lu.

En cas d'égalité des voix, le président du comité d'élection a I'obligation
d'accorder son vote au candidat de son choix.

Tous les frais et dépenses du comité d'élection doivent étre approuves
par le comité exécutif et payés par le syndicat.

Le président du comité d'élection doit publier un rapport officiel du résultat

du scrutin. 1l doit également rédiger un rapport détaillé du déroulement du -

vote et transmettre copie de ce rapport au comité exécutif.
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12.06

POSTES VACANTS EN COURS DE MANDAT

a)

b)

Toute vacance survenant & un poste du comité exécutif en cours de mandat

doit &tre signifiée a I'assemblée générale réguliére suivant la date ou ladite
- vacance devient effective.

Lors de cette assemblée générale réguliere, le comité exécutif peut
recommander que ce poste soit comblé de fagon intérimaire. Toutefois, si le
poste est vacant depuis plus de trois mois, il devra faire l'objet d'une élection
partielle.

Si la négociation a I'échelle locale pour le renouvellement de la convention
collective est en cours au moment ol le processus d'élection doit étre
enclenché, ce dernier serd reporté et devra étre terminé trois (3) mois aprés
la signature de la nouvelle convention collective. ,
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ARTICLE 13 : COMITE DE NEGOCIATION

13.01

13.02

Le comité de négociation sera formé d’au moins quatre (4) personnes du comité
exécutif. Il est entendu que le président ou le secrétaire général ainsi que
Pagent des griefs en font partie d'office, et les autres personnes seront
désignées parmi les mempres du comité exécutif.

Les conseillers syndicaux du SCFP affectés & la section locale font partie du
comité, sans droit de vote, et doivent &tre consultés a loutes les étapes, depuis
la formulation des propositions jusqu'a la fin des négociations et la ratification de
la convention collective par les membres.

Dans le cadre de la négociation locale, le comité peut s’adjoindre les

personnes-ressources nécessaires.

~
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ARTICLE 14 : VOTE REFERENDAIRE

14.01

14.02

14.03

DEROULEMENT DU VOTE REFERENDAIRE

Les membres du comité du vote référendaire, au nombre de cing (5), un par site,
sont élus par les membres présents & 'assemblée genérale pour un terme de
trois (3) ans.

a) -Dans le comité, les membres se nomment un preSIdent et un secrétaire
de comité. -
b) Le président du comité du vote référendaire, aprés délibération aupres de

son comité, disposera des situations litigieuses découlant du processus
" référendaire. -

c) Le comité du vote référendaire devra informer les membres des régles
encadrant le processus référendaire et de la tenue de ce dernier.

d) Le president du comité du vote référendaire recueille les bulletins de vote
et peut s’adjoindre des scrutateurs, scrutatrices parmi les membres.

8) Le président du comité du vote référendaire communique aux membres
présents le résultat du vote et, par communiqué, a lensemble des
membres, au plus tard le premier jour ouvrable suivant le dépouillement.

f) [l peut étre assisté dans ses fonctions par le personnel du Syndicat
canadien de [a fonction publique.

LISTE DES MEMBRES

La liste des membres en régle est mise a jour par le secrétaire général avant le
début du processus du vote référendaire.

Aucune correction a la liste des membres en regle fournie par le secrétaire
general n'est acceptée aprés le premier vendredi précédant le vote référendaire.
Le secrétaire genéral transmet copie de la liste finale au comité du vote
référendaire.

DEROULEMENT DU SCRUTIN

Le comité du vote référendaire prépare un avis daffichage indiquant le
déroulement de la journée du vote, soit la date et les heures d’ouverture et de
fermeture du scrutin, 'endroit du scrutin, la proposition.
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a) Les bulletins de vote, qui ne sont pas reproductibles, doivent étre
imprimés. :
b) Il doit y avoir des isoloirs pour permetire & chacun de voter dans la plus

stricte confidentialité.

c) Immédiatement aprés la fermeture des bureaux de scrutin, les boftes sont
- scellées et transportées par le comité du vote référendaire & 'endroit ol
se tient le dépouillement du scrutin.

d) Le comité du vote référendaire se rend dans un endroit choisi par lui pour
le dépouillement du vote. Aprés le dépouillement, tous les bulletins
doivent étre conservés sous scellés durant une (1) semaine.

e) Un membre peut contester le résuitat du vote uniguement durant cette
période d'une (1) semaine. Aprés cette échéance, la personne présidente
du comité du vote référendaire procédera jpso facto & la destruction des
bulletins de vote.

f) Tous les frais et dépenses du comité du vote référendaire doivent &tre
approuvés par le comité exécutif et payés par le syndicat.

LE PRESIDENT DU COMITE DU VOTE REFERENDAIRE DOIT PUBLIER UN RAPPORT
OFFICIEL DU RESULTAT DU SCRUTIN. IL DOIT EGALEMENT REDIGER UN RAPPORT
DETAILLE DU DEROULEMENT DU VOTE ET TRANSMETTRE COPIE DE CE RAPPORT AU
COMITE EXECUTIF. : :
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ARTICLE 15 : ELABORATION DU PROJET DE CONVENTION COLLECTIVE

15.01

15.02

15.03

DISPOSITIONS A ETRE NEGOCIEES AU NIVEAU NATIONAL

Les demandes des membres doivent &tre inscrites sur les formulaires
fournis & cet effet par le syndicat.

Le comité exécutif en fait la compilation et 'étude.

La recommandation du comité exécutif est présentée a Iassemblee
genérale pour adoptlon

Le vote se fait au scrutin secret entre les membres.

Les resultats du vote sont acheminés au CPAS (SCFP) en vue de
déterminer un projet de convention collective nationale. Avant d’étre
deposé a la partie patronale nationale, le projet de convention collective
doit & nouveau étre presente pour adoption & l'assemblée générale
spemale

DISPOSITIONS A ETRE NEGocIEEs AU NIVEAU LOCAL LE CAS ECHEANT

a)

b)

c)

d)

Les demandes des membres doivent &tre mscntes sur les formulaires
fournis a cet effet par le syndicat.

l.e comité de negociation en fait la compilation et I'étude.

La recommandation du comité de négociation est présentée au comité
executif et au conseil syndical puis a 'assemblée générale pour adoption.

Le vote se fait au scrutin secret entre las membres.

MODALITES D’ACCEPTATION OU. DE REJET DES OFFRES DE
L’EMPLOYEUR AU NIVEAU NATIONAL ET DE VOTE POUR DES MOYENS
DE PRESSION OU POUR LA GREVE

aj

b)

Lorsque I'employeur au niveau national présente une offre globale, les
personnes déléguées au conseil général du Conseil provincial des
affaires sociales (CPAS) en font ranalyse et dégagent une
recommandation.

Le comité exécutif convoque une assemblée générale spéciale et
présente la recommandation adoptée au CPAS.
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15.04

L 'assemblée générale spéciale a le pouvoir d'accepter ou de rejeter cette
offre globale de 'employeur.

Le vote se fait au scrutin secret entre les membres.

La mé&me procédure s’applique lors d’un vote pour Fapplication de moyens"

de pression ou pour la gréve.

MODALITES D’ACCEPTATION OU DE REJET DES OFFRES DE
L’EMPLOYEUR AU NIVEAU LOCAL

a)

b)

d)

‘Lorsque I'employeur au niveau local présente une offre globale, le comité
de négociation en fait 'analyse. Cette analyse est présentée au comité
exécutif et au conseil syndical qui, lui, dégage une recommandation.

Le comité exécutif convogue une assemblée générale spéciale et
présente la recommandation adoptée au conseil syndical.

L’assembiée générale spéciale a le pouvoir daccepter ou de rejeter cette -

offre globale de I'employeur.

Le vote se fait au scrutin secret entre les membres.
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ARTICLE 16 : CONGRES, COLLOQUES ET SEMINAIRES

16.01

Conscient de Fimportance de sa participation aux congrds, colloques et
seminaires des différents organismes auxquels il est affilié, le syndicat convient
de déléguer chaque fois qu'il est appelé a participer le nombre de personnes
déléguées auquel il a droit, dans la mesure oll ses moyens financiers le Iui
permettent et en tenant compte de I'importance de maintenir les bureaux de
chacun des (5) cinq sites ouverts.

Le comité exéculif décide de la composition de sa délégation.
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ARTICLE 17 : PROCEDURE D’AMENDEMENT DES STATUTS

17.01

17.02

17.03

Toute proposition d'amendement aux statuts doit &tre soumise par écrit au
comité exécutif. :

Une telle proposition doit &tre débattue a l'assemblée générale réguliere
suivante, et la convocation doit en faire mention.

La section locale peut, par vote majoritaire & une assemblée réguliére ou a une
assemblée extraordinaire convoquée a cet effet, établir les réglements
additionnels qu'elle peut juger souhaitables, & condition quiil y ait eu un préavis
d'au moins sept (7) jours lors d’'une assemblée précédente, ou un préavis d’au
moins soixante {60) jours par écrit, et pourvu que lesdits réglements n'entrent
pas en conflit avec les statuts. Ces réglements nentreront en vigueur qu’une fois
approuvés par le président national du Syndicat canadien de la fonction
publique. Ladite approbation ne sera pas refusée a moins quil n'y ait
contradiction avec les statuts ; de plus, une décision sur cette question doit &tre
rendue dans les quatre-vingt-dix (90) jours.
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ARTICLE 18 : LETTRES D’ENTENTE

Aucune letire d’entente modifiant la convention collective ne peut étre signée
avec 'employeur par une personne dirigeante du syndicat sans avoir été au

préalable adoptée par l'assemblée générale ou par le biais d'un voie
référendaire.
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ARTICLE 19 : POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES

La politique de remboursement des dépenses encourues par les personnes qui ceuvrent pour le
syndicat est déterminée par lassemblée générale. Cependant, concernant les dépenses reliées
‘aux frais de déplacement, elles seront payées conformément a la politique de rémunération et
de remboursement des frais du Conseil provincial des affaires sociales (CPAS) en vigueur.
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ARTICLE 20 : REGLES DE PROCEDURE

Les assemblées générales se dérouleront selon les régles de procédure établies au reglement

numéro 1 des présents statuts. En cas de disparité ce
prévaut.
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ARTICLE 21 : CONSEILLERS SYNDICAUX

Les conseillers syndicaux auxquels le syndicat est affilié peuvent assister a toutes les réunions
du syndicat, prendre part aux délibérations, mais ne peuvent voter en aucun cas.
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ARTICLE 22 : CAS NON PREVUS

Les cas non prévus dans les présents statuts devront étre réglés en conformité avec les statuts
du SCFP. ' '
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Syndlicat canadien de &
la fonction publique : 4

ANNEXE « A »
Syndicat des employés et employées du CHU de Québec, SCFP 1108

) Bulletin de mise en candidature
Election du président, du secrétaire général de 'agent de griefs et de 'agent SST,

Je désire poser ma candidature au poste de :

PRESIDENT:
SECRETAIRE GENERAL :
AGENT DE GRIEFS :
AGENT DE SST:

NOM DU CANDIDAT :

(lettres moulées)

Signature du candidat :

Signéle:

ESPACE RESERVE AU .C_ONIITE"D-’-LEC’T!ONi'g;fi g

Bulletin de mise en candidature

Regu le :

Approuvé le :

Par le (la) président(e) :

Par le (la) secrétaire :

NOTE “JL  EST. OBLIGATOIRE. D'OBTENIR LA “SIGNATURE " D'UN-. MINIMUM
. DE VINGT-CINQ (25) MEMBRES EN REGLE A L’ENDOS DU BULLETIN DE MISE

. EN CANDIDATURE.

RECTO
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ANNEXE « A »

Syndicat des employés et employées du CHU de Québec, SCFP 1108

Bulletin de mise en candidature
Elect:on du président, du secrétaire général, de I’ agent de griefs et de I'agent de SST

Je, soussigné(e), accepte la mise en candidature : .

Nom du candidat :

NOTE L EST OBLIGATOIRE D’ OBTENIR LA SIGNATURE D UN MIN]MUM DE VINGT

(25) MEMBRES EN REGLE..

DATE NOM (lettres moulées)

SIGNATURE -

MATRICULE

CRINOO O EIW N = :“:,
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VERSO
e &
ANNEXE « B»
Syndicat des employés et employées du CHU de Québec, SCFP 1108
Bulletin de mise en candidature
Election des vice-présidents

Je désire poser ma candidature au poste de :

VICE-PRESIDENT : cHuL O
HSFA [
HDQ 1
HEJ I
HSS ]

NOM DU CANDIDAT :

(lettres moulées)

Signature du candidat :

Signé le :

ESPACE RESERVE AU COMITE D’ELECTION
Bulletin de mise en candidature

Regule:

Approuvé le :

Par le (Ia) président(e} :

Par le (1a) secrétaire :

NOTE ; IL EST OBLIGATOIRE D’OBTENIR LA SIGNATURE D'UN MINIMUM DE QUINZE
(15) MEMBRES EN. REGLE DU SITE CONCERNE A L’ENDOS DU BULLETIN DE

MISE EN.CANDIDATURE.
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RECTO

ANNEXE « B »
Syndicat des employés et employées du CHU de Québec, SCFP 1108

Bulletin de mise en candidature
Election des vice-présidents

Je, soussigné(e), accepte la mise en candidature :

Nom du candidat :

IL EST OBLIGATOIRE D'OBTENIR LA SIGNATURE: D’UNf_M_I__N__lmthDﬁ QUINZE' (15)
MEMBRES EN REGLE DU SITE CONCERNE. T AL e e

DATE A NOM (lettres moulées) SIGNATURE- - |MATRICULE |

Wi I~NDOG W N =

-
]

—
—
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%)

—
W

=
o+

JEEN
(4]

VERSO
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ANNEXE « C » : ENONCE SUR L’EGALITE

La solidarité syndicale est fondée sur le principe voulant que les femmes et hommes syndiqués
soient égaux et qu'ils et elles méritent le respect a tous les niveaux. Tout comportement qui
crée un conflit nous empéche de travailler ensemble pour renforcer notre syndicat. En tant que
syndicalistes, nos objectifs sont le respect mutuel, la coopération et la compréhension. Nous ne
_devrions ni excuser, ni tolérer un comportement qui mine la dignité ou amour-propte de
quelgque personne que ce soit ou qui crée un climat intimidant, hostile ou offensant. Un discours
discriminatoire ou un comportement raciste, sexiste, transphobique ou homophobe fait mal et,
par conséquent, nous divise. C'est aussi le cas pour la discrimination sur la base de la capacité,
de l'Age, de la classe, de la religion, de la langue et de l'origine ethnique. La discrimination revét
parfois la forme du harcélement. Le harcélement signifie utiliser du pouvoir réel ou pergu pour
abuser d’'une personne, pour la dévaluer ou Phumilier. Le harcélement ne devrait pas étre traité
4 la légére. La géne ou le ressentiment qu'il crée ne sont pas des sentiments qui nous
permettent de grandir en tant que syndicat. La discrimination et le harcélement mettent I'accent
sur les caractéristiques qui nous distinguent. De plus, ils nuisent a notre capacité de travailler
ensemble sur des questions communes comme les salaires décents, les conditions de travail
sécuritaires et la justice au travail, dans la société et dans notre syndicat.

Les politiques et pratiques du SCFP doivent refleter notre engagement en faveur de l'égalite.
Les membres, le personnel et les dirigeantes et dirigeants élus ne doivent pas oublier que
toutes les consosurs et tous les confréres méritent d’éfre traités avec dignité, egalite et respect.
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ANNEXE « D » : REGLEMENT NUMERO 1 — REGLES DE PROCEDURE

R-1.01

R-1.02

R-1.03

R-1.04

R-1.05

R-1.06
R-1.07

R-1.08

R-1.09

R-1.10

R-1.11

R-1.12 -

A Theure fixée pour la réunion, le président, ou en son absence, le secrétaire
ouvre la séance. En l'absence du président ou du secrétaire, un membre de
Fexécutif préside 'assemblée.

Aucun sujet de nature confessionnelle ne doit étre débattu.

Quand un membre désire prendre fa parole, il lui faut se diriger vers l'un ou
l'autre des microphones destinés- a cette fin ou se lever. Aprés avoir obtenu du
président le droit de parole, il Iui faut décliner son nom et celui de son service e,
ensuite, restreindre ses remarques au sujet débattu.

La durée des interventions est limitée & cing (5) minutes, sauf dans le cas ol un
membre propose une motion. Dans ce cas, cette personne a droit de parole
pendant dix (10) minutes.

Un membre ne doit pas parler plus d’une fois sur le méme sujet jusqu'a ce que
tous ceux et celles qui désirent exposer leur vue sur le sujet aient eu I'occasion
de s’exprimer.

Un membre ne doit pas en interrompre un autre, sauf si cela respecte I'ordre de
procedure.

Si un membre est rappelé & lordre il lui faut, 4 la demande du président,
reprendre son siége jusqu'a ce qu’une décision ait ete prise sur le point d’'ordre.

Si un membre persiste a se conduire de fagon non parlementaire, le président

7‘est obligé de le nommer et de soumettre sa conduite au jugement de

I'assemblée. Dans ce cas, la personne dont la conduite est mise en question doit
s’expliquer et ensuite se retirer pour laisser 'assemblés décider des mesures 3
prendre,

Quand on demande la tenue d'un vots, le preSJdent apres avoir énoncé la
proposition, doit demander : « Etes-vous préts a voter ? » Si personne neg
désire parler, la proposition est mise aux voix.

Les propOSItlons peuvent étre adoptées par un vote & main levée ou par un vote
debout, a raison d’'un vote par membre.

Un vote secret peut éire exigé par une majorité simple des membres présents.

Un vote par appel nominal peut étre exigé par les deux tiers des membres

- présents.
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R-1.13

R-1.14

R-1.15

R-1.16

R-1.17

R-1.18 -

R-1.19

R-1.20

Un membre, dtiment appuyé, peut en appeler de la deécision du président.
L'appel au président n‘est pas discutable, mais le proposeur et le président
peuvent expliquer leurs raisons.

Le président a les mémes droits que les autres membres pour voter sur tous les
sujets. En cas d’égalité des voix, it a un vote prépondérant.

Lorsque la question préalable est posée, c'est-a-dire lorsqu’on fait une motion
demandant le vote sur le sujet débattu, tout débat et tout amendement sont

interdits. Si 'assemblée, par une majorité absolue, adopte la question préalable,

la motion principale doit alors &tre mise aux voix sans débat. Si Fassemblée
rejette la question préalable, le débat reprend son cours.

Une proposition peut éfre prise en reconsidération pourvu que son proposeur ait
voté avec la majorité et que les deux tiers des membres présents & I'assemblée,
oli cette demande de reconsidération de proposition est faite, acceptent ; elle
devient un avis de motion. Cette motion sera discutée a 'assemblée genérale
suivante et, pour étre adoptée, exigera la majorité applicable, selon le cas.

Toute proposition doit &tre écrite, lue & l'assemblée, appuyée et remise au
secrétaire avant d'étre discutée. Cette proposition devient la propriété de
lassemblée. Au consentement de la majorité, elle peut étre retirée avant d'étre
adoptée ou améndée. '

Tout membre siégeant a la tribune et désirant prendre part au débat doit
descendre dans I'assistance st y demeurer Jusqua la fin des discussions sur le
sujet. :

Toute question de privilége doit &tre prise en considération dés qu'elle est posee.
Elie vise le bien-&ire physique et moral des membres de I'assemblee.

Les régles de procédure du code Bourinot s’appliquent & tout sujet non prévu
dans les présentes régles de procédure.
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* ANNEXE « E » : TABLEAU DES PROPOSITIONS PAR ORDRE DE PRIORITE

RECEVABLE
St | e
PROPOSITION | DISCUTABLE APPUYEE VOTE EXIGE | AMENDABLE PAROLE
Ajournement Non Oui Majorité Non Non
Suspepsion de Non Oui Majorité Cui Non
la séance .
Que_st.i(\)n de Oul Non Majorite Oui Qui
priviiége
Agp_el au Non Oui Majorité “Non Oui
président
Point d’ordre Non — Non Oui
Demande de
renseignements Non - Non Oui
Suspension des : _
régles Non: Oui Unanimité Non Non
Dépot sur le Non Oui Major]{é Non Non
bureau
Question Non oui Majorité Non Non
préalable ' :
Remise aun ) Co |
moment indéfini Nen Oui Majorité Qul Non
Renvol, - Oui Majorité Non - Nen
téférence
Sous- o . I
amendement Qui Oui Majorité Non Non
Amendement Oui Oul Majorité Qui Non
Proposition Oui Oui Majorité Oui Non
principale
Reconsidération Oui Oui 213 Non Oui
Rescision Cui Oui 213 Oui Non
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SCFP

ANNEXE « F » : ORGANIGRAMME

Y Vi Ton Yo Vi Yo o Yoo K Ko Ui Y- S e B

-

L

Syndlcat canadien de
Ia fonction publicue
PRESIDENT SECRETAIRE
GENERAL
HEJ . CHUL HSIfA L’HPQ HS’S ¢
- VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT VICE-PRESIDENT
AGENT DE GRIEFS AGENT DE SST
COMITE COMITE DE CoMITE COMITE COMITE CoMITE CoMITE ComiTe
AD HOC RELATIONS AD HOG DE SANTE D'INFORMATION DE DE AD HOG
DE TRAVAIL ET SEGURITE GRIEFS NEGCCIATION
DELEGUES DELEGUES DELEGUES DELEGUES DELEGUES | DELEGUES
SECTEUR SECTEUR SECTEUR - S8ECTEUR. SECTEUR SECTEUR

S ST

Le comité exécutif falt partie du conseil syndic
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ANNEXE « G » : ARTICLE 1 - CODE D’ETHIQUE ET POLITIQUE FINANCIERE

1.01

1.02

CODE D’ETHIQUE -

L’argent qui provient des cotisations syndicales est Fargent des membres.
C’est un bien collectif qu’il faut administrer dans le meilleur intérét de la
section iocale.

-Bien administrer n’équivaut pas 2 économiser a outrance. Disposer d’un

fond de réserve est une chose, mais le faire au défriment de I'intérét des
membres en est une autre,

Le mouvement syndical est un mouvement d’entraide et de solidarité.
Payer ses cotisations a temps et de fagon proportionnelle au nombre de
membres que notre section locale représente contribue a faire grandir le
mouvement syndical et a doter ensemble des sections locales des
services auxquels elles ont droit.

Les allocations versées -aux militants et aux militantes dans le cadre de
leurs mandats syndicaux devraient I'étre en respectant le principe
suivant : militer ne devrait rien colter 3 personne. Dans cet esprit,
devraient étre remboursés les frais de repas, d’hébergement, de
kilométrage, de garde, de stationnement, etc., occasionnés par 'exercice
de leurs mandats syndicaux

Les montants des allocations accordées aux membres de la structure
doivent étre adoptés conformément aux statuts et réglements de la
section locale ou en assemblée générale. Une grande transparence doit
accompagner le processus de décision des dépenses octroyées pour le
compte du syndicat. ‘ '

Le tout doit étre fait en conformité des lois de 'imp6t ou des lois qui
s'appliquent a la situation particuliére.

POLITIQUE FINANCIERE

a) Tenue de livres

= Toutes les transactions financiéres doivent étre enregistrées dans le
grand livre de la section locale.

- = Unregu doit étre rédigé pour tout montant comptant encaissé.

» Toutes les dépenses doivent &tre accompagnées d’un recu ou d’une
facture ou d’un formulaire de frais de représentation.

» Tous les chéques doivent étre signés par deux personnes diiment
autorisées.

" Les chéques doivent étre pré numérotés et chaque chéque et talon
utilisé doit comprendre une inscription identifiant précisément la
dépense. '

* Si un chéque doit étre annulé, le dit chéque est conservé avec son
talon et figure au grand livre.
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b)

Toutes les factures, tous les regus et tous les formulaires de frais de
représentation qui ont été payés doivent comprendre le numéro du
chéque ou le numéro d’autorisation du paiement. :

Un registre de la taille de l'unité de négociation et des salaires
réguliers par période financiére doit étre tenu a jour et annexe au
fichier comprenant les documents fournis mensuellement par
'employeur lors de la remise du chéque de cotisation.

Un rapport du trésorier aux membres doit étre préparé mensuellement
et doit &tre présenté a Fassemblée générale et/ou a 'executif.

Le rapprochement bancaire (conciliation) doit étre préparé
mensuellement. ‘ :

Un registre des libérations syndicales doit étre mensueilement mis a
jour. '

Un inventaire des biens doit étre réalisé et mis a jour annuellement.

Un livre comprenant une copie de tous les procés-verbaux des
réunions de l'exécutif ou des assemblées générales au cours
desquelles des décisions de dépenses ou des décisions financiéres
ont été prises doit étre conservé.

Conservation des documents

Tous les documents et dossiers de [a section locale seront conservé pour
une période de sept ans, aprés quoi seuls les documents suivants doivent
étre conserve, ‘ :

Recueils des procés-verbaux
Etats financiers

Les livres comptables

Les rapports des syndics
Les conventions collectives

Procédures financiéres

Aucune petite caisse ne sera tenue.
La section locale ne peut pas posséder une carte de crédit corporative.

. Pour janvier de chaque année un budget prévisionnel sera préparé en

conseil exécutif et sera présenté a la premiére assemblée générale de
Pannée,

Suite a la préparation du budget prévisibnne(, le taux de cotisation sera
calculé de maniére a en tirer les revenus nécessaires pour couvrir les
dépenses prévues. IR

Le rapport aux syndics sera déposé A ces derniers et analysés par
ceux-ci deux fois par année soit dans les trois mois de la fin de 'année
financidre et dans les trois mois aprés la premiére moitié de 'année.

il est interdit de pré-signer des chéques.
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Un fond prévisionnel sera maintenu afin de faire face a diverses
dépenses importantes comme les arbitrages, les négociations locales,
les gréves. Les montants minimum et maximum a conserver dans ce
fond seront définis par le conseil exécutif et voté en assemblée
générale.

Dans le rapport du secrétaire trésorier aux syndics, les biens figurant a
la liste des biens son inscrit & la valeur d’acquisition sans

amortissement et sont raturés a leur disparition ou aprés sept ans’

selon la premiére des deux opportunités.

Aucune contribution électorale ou politique ne peut étre faite par la
section locale.

1.03 " POLITIQUE DE DEPENSES

a) Comptes de dépenses

Toute réclamation doit étre faite sur le formulaire prévu a cette fin
signé par la personne réclamante. Elle doit inclure toutes les
explications relatives 2 la dépense réclamée ainsi que tous les regus
s’y rapportant. La personne réclamante doit se conformer a la
réglementation des dépenses pour étre remboursée par le secrétaire

-trésorier.

Le compte de dépenses doit étre suffisamment expiicite pour recevoir
Pacceptation des syndics. '

Toute. personne participant a une activité syndicale approuvée par la
section locale, pour laquelle un tiers verse un remboursement de
depenses, peut réclamer la différence entre le remboursement versé
par le tiers et le remboursement auquel elle aurait droit selon la
présente politique. :

Afin de faciliter le suivi des comptes de dépenses et de permettre une
meilleure vision des dépenses, les comptes de dépenses doivent &tre
présentés au plus tard soixante jours aprés la date de Pactivité.

_b) Dépenses de fonctionnement

Le secrétaire. trésorier est autorisé & payer par chéque toutes les

dépenses de fonctionnement routiniéres comme les cotisations au
SCFP et CPAS, les comptes de téléphone, 'abonnement Internet.

Les dépenses reliées a la défense des membres : griefs, ou toutes
autres recours en vertu de la LATMP, LSST, Lois du travail 4 moins que
le comité exécutif en décide autrement.

c) Dépenses non prévues a Pannexe g).

Toutes les dépenses de plus de 5000 $ autres que celles mentionnées
a I'annexe G doivent étre soumises au secrétaire trésorier qui doit
s’assurer de les faire approuver en conformité avec les statuts de la
section locale et le présent réglement.

Pour fes autres dépenses, référence a la réglementation des dépenses.
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